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]. Обrцие лоложенt"tя

1. Полохtение с нормах прOфессионаllьноЙ этиItи педагOгических работников
(далее - ГIоложение) разрабOтано }la осЕсвании по;rохtений Коллсти.гуцилr
Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,
Федеральногс зак0}Iа от 29 лекабря 20х2 г. N.o 273-Фз,,об образовании в
Российской Федерац!{и" (далее 

- 
Закон об образованлtе), Федера-lлъ}tого закоtlа

оТ 25 декабря 2008r. Nq 27з_ФЗ ко противOДействии коррупциI4)) pI

Федера,тьного закона от 29 декабря 2010 г" N-" 4Зб-ФЗ ''О заulите детей от,
информации, причиняюIIIей вред их здоровью и развитиtо''.

2, Настсlящее Положение с{)дер}iffiТ HOpMbi шроdэессиоrrапьной этики
шедагсгиt{еских работllиков furдоУ лlс -r\Ъ 2З ( Чебурашка>>, которъ1д{}.r

рекомендуется руководствоваться llри осушестtsлении гlрофессисlнальной
деятельности ilедагогI{LIеским работникам, незаtsисимо от занимаемо1.1 и&{л{

должности, и меканизе{ы реаJIизации ilpaвa пýдагогических работнtтков на
сIIраведJIIiROý и объект,}Iвное расследовалIи€ нарушения норм гrрофессиоirатьнор:t
этики ледагогических работников.

II. Нормы про.фессиOнальной этики Педагогических работrrиков

З- Профессиональная этика педагогических работ,ников совокупность
моралънЫх норм, определяющих их отношение к своему профессионаJiьному
долгу и ко всем )/частникам образовательных отношений.
нормы профессионацъяой этики" предусмотренные Законом об образова}lии:

" обязанЕость педагогических работнi,rков следовать

,; 1,Iiliн



требованияrr.., flрOфессионаJIьной этики (п.2 ч.1 ст,48);
r закрепление нOрм профессионагrьной этl{ки в локальньIх нOрмативных

актil( образовательной 0рганизации (ч.4 с.г.47);
о OTBeTcT,BeI{HocTb педагогит]ескI,{х рабOтникоR за неисполнеi{ие иJlц

ненаJiлеiКащее ислOJlнение обязанности пс собллоптени}о Hоpfuq
uрофессиона-цьной этики iч"4 ст,48).

4. Педа.огические работниклt tтри всех обстоятелъствах доJI}кны сохранять
ITecTb и дOстоинстtsO, присушие их деятелън{}сти.

педагогические работники, сознавая ответственностъ перед
государством, обществом и гражданами, призваны]
а) уважатъ LIecTb и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;
б) исклЮчатЪ действrrЯ, связанные с влия}Iием каких-либо личных,
имуLцественных (финансовьж) и иных интересов, I1репятствуюIцих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять лоброжелательность, вежливость, тактичЕость и вниматеJlьность к
обучающимся] их родителям (законным представителям) и коллегаь,t.
г) проявJ]ять уважение к культуре многонационального народа Российской
ФёдераЧии, учитывать культурные и иные особенности различных социаJIьных
груIтп, способствовать межЕациональному и межрелигиозному взаимодействию
между обучающимися;

д) не оказывать предпочтения каким-либо профессиOнаJIьным или социаJiьным
группам и организациям, бытъ независимыми от влияния отдельных граждан,
профессИональныХ или социаlтъных групп и организаций, соблюдатъ
бесгtристрастность:, исключающую возможность влияние на свою
профессиональную деятельность ;

е) соблюдатъ при выпOлнении профессиональных обязанностей равенство прав и
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национаJIъности, языка,
происхоЖдениlI, имущесТвенного и должностного положения, места жительства,
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным
объединениям, а также других обстоятельств;
з) гlридерживаться аккуратного внешнего вида' соответствующего
профессиоЕальному этикету, преподаваеiчtой дисциплине, задачам реализуемой
образователъной программы с учетом религиOзных, национальных и культурных
традиций " в соответствии с действующим законодателъством Российской
Федерации и закоЕодателъством субъектов Российской Федерации, а также с
учетом индивидуальных особенностей педагогического работника;
и) соблюдатъ правила русского языка' культуру своей речи, не допускать
использования ненормативной лексики, оскорбителъных и дискриминационньiх
вь]сказываний; предъявления неправомерЕых обвинений, а также угроз,
выражений или действий, препятствующих нормальному общению иIи
провоцирующих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с
участниками образовательных отношений посредствOм информационно-
телекоммуникационной сети <интернет>, и (или) про|рамм для электронных
вь1l{ислительнъж машин, KoTopbie предназначены и (или) исполъзуются



ДJIII ОбМеНа ЭлекТронными сообшlениями (электронные мессенджеры);

к) воздер}кItваться от размещения в информационно- телекоммуникаIIионной
ceTpI "Интернет", в местах, доступнык для детей, инфорtиации,
причиняЕоrций вред здоровъю и (или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, способных нанести вРед чести, дос1,11инству и
деловой репутации педагогического работника и (или) органрlзации!
осуществляющей образователъную деятелъностъ" не терять самообладание,
сохра}rятъ спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать
конфликтньtх ситу аций,

м) принимать меры по недопущению возникновеЕlия и УрецiJlированию
возникших случаев конфликта lIнTepecoв, а также п0 обеспечению
конфиленциальности информации rэб обучающихся за разглашение которой
fiедаr,огИЧеские работники несут ответственностъ Llли которая cTajla им
известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

III. Реализация права педагогических работпиков
на справедливое и обьективное расследование нарушения Еорм профессиональной

этики педагогичееких работников

5. Образовательная организацшI стремится обеспечить защиту чести,
достоинства и деловой репутации flедаIогических работников,
способсТвоватЬ формирОваниЮ благопрИятногО для эффективной работы
морально-психологического климата, а так}ке справедливое и объективное
расследование нарушение норм профессионацьной этики педагогических
работников.

6. Сл,vчаи нарушение норм профессиональной этики педагогическргх
работников, устаЕовленных разделом ll настояшего Поло>ltения,
рассматриваются комиссией по урег)iлированию споров мехtду участниками
образовательных отноше}lий, создаваемой в организации. осупIествляющей
образовательную деятельi]ость, в соответствии с частью 2 статъи 45
Федера_llьного закона от 29 декабря 2а12 г, N. 273-ФЗ ''Об образовании в
Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуаJIьньIх трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам регулируется в IIорядке, установленном главой 60
Т'рудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
индивидуалъных трудовых споров в судах - rражданским процессуалъным
законодательством Российской Федерации.

7. 11едагогический работник, претендуюrций на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиона_пьной этики. вправе
обратиться В комиссию ло урегулированию споров ме}l(ду
участниками образовательных отношений.



8. В целях реа-пизации лрава педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарyшения норм
профессионалъной этики педагогических работников в состав комиссии
ло урегулированию споров между участниками образовательных
отношений в обязательном порядке включается представитель выборного
оргаFiа соответствуюrцей первичной профсоюзной организаци}I (rrри
наличии такого органа).

9. В слуrае несогласиrt педагогического работника с решением комиссии
по урег)iлированию сITоров между участниками образователъных
отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию
споров ме}кду )/частниками образовательных отноrllений,
несоответствие решения комиссии по урегулированию споров между

участниками образователъных отнOшIений законодательству Российской
Федераuии или нежелания педагогического работниttа по каким-либо
причинам обращаться в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений он имеет llpaвo обратиться в

регионалъную комиссию по запдите профессионалъной чести и
достоинства педагогических работнtлков, и (или) в суд, а также в

правоохранительные органы при необходимости.


